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Pass-ages 

Pass-ages, c'est une maison de naissance jointe à une maison de
mourance, ouverte à toutes et à tous, au cœur d'un habitat groupé
intergénérationnel.

Y naître 
La maison de naissance, ouverte
à toutes et à tous, offre un suivi
global à la naissance. Elle
accompagne les parents depuis le
désir d'enfant jusqu'à son premier
anniversaire, y compris
l’accouchement. 

Fête de Pass-ages - juin  2021

La naissance et la mourance au coeur de la vie

Y vivre
L'habitat groupé
intergénérationnel propose aux
personnes et familles habitantes,
toutes porteuses du projet, de
créer un modèle de vie centré sur
le soin aux autres. 

Y mourir
La maison de mourance, ouverte
à toutes et à tous, héberge et
accompagne des personnes en
soins palliatifs qui souhaitent
vivre leur fin de vie dans un
environnement chaleureux qui
rappelle le domicile.

Naissance - 2022

Hôte en mourance - 2022



Pass-ages en 2022 
Le 8 mai 2022, Pass-ages a inauguré ses locaux et son projet. Ce fut
un des moments forts de cette année et de l’histoire de Pass-ages.

2022, l’année des premières fois!

Depuis lors, 2022 est l'année des premières fois. Premières
grossesses accompagnées, premières naissances, premiers
volontaires formés, et présents auprès des premiers hôtes en
mourance, premiers décès, premiers rites,... premières fois qu'il faut
tout apprendre. 

Tout a commencé par les premières grossesses, et puis les premiers
bébés : Theïs, Arnold, Hamza et Artémis. Bienvenue à vous, merci à
vos parents, aux sages-femmes et aux volontaires !
 

Entretemps, notre première hôte est arrivée en mourance. Elles sont
deux à s'être posées à Pass-ages pour vivre jusqu'au bout leur vie,
entourées par leurs proches, les volontaires et le personnel soignant.

2022 - Le temps du faire et de l’apprentissage

Pass-ages est, depuis, entré dans le temps du faire et de
l’apprentissage, pour améliorer son fonctionnement quotidien et faire
évoluer l’organisation humaine en intelligence collective.
2022, ce sont des moments de formations, de rencontres, des
réunions de travail, un organe inclusif qui s’appelle le papillon, …..
avec toujours cette même volonté de monter tous ensemble en
compétence dans la qualité de présence et d'écoute, le soin et la
collaboration entre volontaires, habitants et professionnels. 



Maison de naissance

les consultations pré-conceptionnelles
les consultations prénatales et les préparations à la naissance et
à la parentalité
la surveillance et l'accompagnement de l'accouchement
l'accompagnement et les soins post-nataux 

La mission de la maison de naissance est de proposer un suivi global
des futurs parents dès l'apparition du désir d'enfant jusqu'à la
première année de celui-ci :

Les sages-femmes présentes ont porté le projet à bout de bras pour
créer un fondement solide de fonctionnement de la maison de
naissance, notamment en finalisant les protocoles de soins, et les
termes de collaboration avec le CHU de Saint-Pierre et les autres
partenaires.

Fin 2022, la stratégie de déploiement des activités de la maison de
naissance était à l'étude pour relever les défis liés au modèle
économique.

En 2022, les sages-
femmes ont
accompagné les
premières grossesse et
les premiers
accouchements, avec la
présence discrète des
volontaires veilleuses de
Pass-ages. 

Affiche de film sur la naissance



Maison de naissance

L’équipe engagée a démarré les consultations pré- et post-natales
ainsi que l’accompagnement des naissances physiologiques.
19 futurs mamans/couples parentaux rencontrés
8 grossesses accompagnées
4 accouchements accompagnés, dont un en maison de naissance, et
deux séjours post-nataux en maison de naissance
La maison de naissance est équipée et les aspects techniques de sa
gestion sont définis
Le cadre de collaboration avec le CHU est défini, ainsi que les balises
de la limite de l’accompagnement de l’accouchement physiologique
pour Pass-ages

Soirée d'accueil d'un nouveau-né  - 2022



Maison de mourance
La maison de mourance accueille toute personne adulte en soin
palliatif pour des séjours résidentiels. 
Elles sont accueillies soit pour un séjour de fin de vie, soit pour un
séjour de répit : le temps de préparer un séjour à domicile, pour
permettre aux proches de souffler, ou pour avoir du soutien durant
une phase difficile.

A Pass-ages, les résidents de la maison de mourance sont nos hôtes.
Ils sont accompagnés par nos volontaires dans un esprit d'entraide
pour les besoins quotidiens et soignés par leur personnel soignant
comme à domicile.

Accueil d'une hôte - 2022 Anniversaire d'une hôte - 2022



Maison de mourance

En 2022, Pass-ages a accueilli deux hôtes. Ces premiers accueils ont
démontré l’énorme plus-value humaine de Pass-ages. Ils ont été
évalués via des entretiens avec les volontaires, les familles et les
soignants, dans l’optique d’améliorer la qualité de l’accueil. 

aménagement de la maison de mourance
2 hôtes accueillies
25 volontaires mobilisés pour se relayer autour des hôtes
évaluation, amélioration et formalisation des outils et des procédures

Visite du marché des habitants - 2022



Habitat groupé
intergénérationnel

Les habitants sont impliqués dans la gestion du projet au sein des
groupes de travail et des organes de gestion. Par ailleurs, ils se
réunissent toutes les semaines autour de moments conviviaux, ou
pour traiter de sujets de la vie collective.

Une des forces de Pass-ages est aussi d’être impliquée dans CALICO
(Care and Living in Community). Les habitants y sont actifs, par leur
participation aux divers groupes de travail : espaces communs, AG,
enfants, care, cuisine et soutiennent en particulier la récupération bi-
mensuelle d’aliments d’un magasin Bio ce qui est source d’un moment
convivial le lendemain lors d’un repas partagé. CALICO c’est aussi des
visites et rencontres variées, y compris internationales de personnes
ou groupes qui viennent découvrir le projet.

Leur implication dans le projet est importante : c’est une des clés de
succès du projet, mais aussi un risque d’épuisement auquel le projet
veut faire attention. 

Souper  - 2022



Le réseau des volontaires
Être volontaire à Pass-ages, c'est donner de son temps pour faire vivre
la maison de naissance et la maison de mourance. 
C'est rendre les maisons accueillantes, participer à la réflexion sur les
liens entre la naissance et la mourance, se former en équipe et
partager ses expériences, proposer et organiser des activités, offrir sa
présence aux personnes en fin de vie, faire un repas pour les jeunes
parents ... chacun en fonction de ses affinités. 
C'est faire de Pass-ages un espace de vie qui accueille la naissance et
la mourance en collaboration avec les professionnel.les de soin. 

La gestion du réseau des volontaires se veut la plus autonome
possible. En 2022 Pass-ages a consolidé le processus d’encadrement
dans une optique d’autogestion, avec un programme de communication
interne, de formation et d’échange d’expériences. Une chargée de
projet pour la gestion des volontaires a été engagée en ce sens, avec
une attention particulière sur l’organisation au sein de la maison de
mourance. 

Fête des volontaires  - 2022



Le réseau des volontaires
Un groupe de travail « Sources Humaines » a été mis en place dans
le cadre de la gouvernance Papillon. En son sein, un groupe s’est
formé pour proposer l’organisation d’activités citoyennes autogérées
autour de la naissance et de la mourance : (café mortel, discussion
sur l'euthanasie, cercles de femmes etc.)

Un groupe d’approximativement 40 volontaires actifs, avec un taux de
renouvellement de 20 % sur l’année
Mise en place d’un carnet d’accueil pour les volontaires, signature
des conventions, organisation mensuelle d’un temps de supervision
pour les volontaires, rendez-vous de régulation individuelle à la
demande des volontaires
Formation à l'écoute : 3 jours. Donnée trois fois pour un total de 35
participants
Formation aux transferts avec une volontaire ergothérapeute 
Formation soins du corps de la personne en fin de vie

Vous souhaitez rejoindre le réseau
des volontaires ? 
volontaires@pass-ages.be

Vous voulez participer aux activités
citoyennes ? 
Inscrivez-vous à notre newsletter 
 info@pass-ages.be

Formation à l'écoute - 2022



Communication
Le moment fort de l’année 2022
est l’événement d’inauguration du
projet le 8 mai. A cette occasion,
deux journées de visites portes
ouvertes ont été organisées, un
moment d’inauguration officielle
avec le Ministre de la santé
bruxelloise, ainsi qu’une journée
inaugurale avec le spectacle
«Naître » de Vivre en fol
compagnie et un rite inaugural du
projet.

La communication de Pass-ages
s’est réorientée en 2022, passant
d’une action visant à créer une
notoriété globale via des
newsletters, à des objectifs plus
concrets : faire venir des
volontaires, faire venir des hôtes
en mourance et faire venir des
parents et des sages-femmes.
Pour ce faire, un groupe de travail
communication est mis en place
avec une répartition du travail
autour de ces objectifs. 

7 newsletters externes
5 newsletters internes
campagne de
recrutement des
volontaires
3 réunions de travail sur
la stratégie orientée
activités
3 articles de presse sur
Pass-ages (Le Ligueur,
l’Age de Faire, Alter)

Inauguration de Pass-ages - 2022

https://www.vivre-en-fol.com/pages/spectacles-1/spectacles/naitre.html


Aménagement des
espaces

L’aménagement des maisons de naissance et de mourance a été
conçu et réalisé par un groupe de volontaires, des sages-femmes et
des habitants, avec le soutien d’une architecte d’intérieur pour
uniformiser les choix et effectuer une partie des commandes.
Le résultat est à la hauteur des attentes et offre un cadre chaleureux,
accueillant et ergonomique pour recevoir les hôtes et leurs proches. 
Un groupe de travail aménagement est mis en place fin 2021 avec pour
mandat d’entretenir les espaces et améliorer l’aménagement.

Maison de naissance - 2022 Espace de consultation - 2022



Gouvernance
La gouvernance est un élément-clé dans la construction de Pass-ages
car son ambition est de fonctionner en intelligence collective avec une
gestion citoyenne volontaire. 
Pour ce faire, Pass-ages a élaboré un modèle de gouvernance appelé
« Papillon ». Il est fondé sur la délégation des pouvoirs opérationnels
au sein de groupes de travail liés à la raison d’être de Pass-ages ou à
ses missions de support. Les groupes sont ouverts aux volontaires qui
qui s'engagent concrètement. Ils coordonnent leurs activités via le
groupe « Papillon » constitué d'un référent par groupe . Le Papillon
prend les décisions; il est en relation avec le CA qui valide les décisions
quand elles impactent la raison d’être, les aspects juridiques, la vision
d'ensemble ou la viabilité du projet.



Gouvernance

Le CA de Pass-ages ASBL s’est réuni 11 fois en 2022
Le CA de Pass-ages Les Sources ASBL s’est réuni 14 fois en 2022
Une AG a été convoquée le 21 avril 2022 pour réfléchir collectivement  
au modèle de maison de naissance souhaité
Les groupes de travail du Papillon sont en partie mis en place avec
des mandats et des rôles pour chaque volontaire impliqué
Ressources humaines : 4 postes salariés ont été occupés en 2022 :
un responsable administratif et financier à 1/2 ETP, une gestionnaire
de projet à 7/10 ETP), une gestionnaire en naissance pour 6 mois à
1/2 ETP, et une chargée de projet pour la gestion des volontaires
pour 6 mois à 1/2 ETP)

Fête des employés- 2023



Clôture 2022
La conclusion des activités de
2022 a eu lieu en janvier 2023
avec l’organisation d'un moment
festif et rituel pour accueillir et
honorer les mourances et les
naissances de 2022. Ce
moment organisé par les
volontaires a rassemblé les
familles, les proches, les
volontaires et les habitants.
Le sens de l’action de Pass-ages s’est donné à voir concrètement en
2022. La plus-value humaine est forte et les témoignages reçus
confortent Pass-ages dans son intuition que sa mission répond à un
véritable besoin.

"C’est un véritable honneur d’avoir pu

accoucher à Pass-ages ! C’est

vraiment ce que je ressens, je me

sens comblée et tellement chanceuse.

C’était vraiment incroyable. La sage-

femme est une perle et puis tout le

comité d’accueil à la naissance,

c’était vraiment touchant. "

" La relation qui se met en place avec

les volontaires est tellement belle.

Ceux qui aiment la musique, ceux qui

partagent des textes, qui partagent

des moments, qui discutent avec la

personne malade… c’est important le

lien social. "

Rite d'accueil et de départ - janvier 2023

Témoignage - maman 2022 Témoignage - aidant-proche 2022



Vers 2023
Projet innovant à tous les niveaux, Pass-ages a démarré
concrètement ses activités en 2022 et construit une organisation
cohérente avec ses ambitions, ses moyens et son rythme propre.
Le défi principal pour Pass-ages en 2023 est d’augmenter les accueils
d’hôtes en naissance et en mourance et, pour ce faire, de créer la
notoriété et consolider son modèle économique.

Pass-ages  éveille votre curiosité et votre recherche de sens?
Rejoignez notre équipe de volontaires ! 
volontaires@pass-ages.be

Pass-ages
Rue du Delta, 65 – 1190 Bruxelles
0471 842 993
www.pass-ages.be 

Suivez nous sur facebook
Inscrivez-vous à notre newsletter : info@pass-ages.be
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